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Tema: Orientación técnica  Grupos Socioeducativos  Salud Mental   
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas 
 

Gestión Social y territorial en Salud Pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  18 de junio de 2026 

Brindar herramientas teórico-prácticas 
a los equipos responsables de la 
implementación de la Acción de 
Bienestar 26  Grupos 
Socioeducativos, fortaleciendo la 
comprensión y el abordaje integral de 
grupos conformados por personas con 
diagnóstico de cáncer o con riesgo de 
desarrollarlo, así como de sus familias 
y redes de apoyo, con el propósito de 
contribuir al mejoramiento de su 
calidad de vida, promover procesos de 
adaptación frente a la enfermedad y 
fortalecer sus capacidades para la 
toma de decisiones informadas. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  )  ________________ 

Modalidad:     Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: SDS  Aula Magistral  

Hora Inicio: _2:00 pm_ Hora Fin:  5:00 pm__ 

Notas por: Sandra Rojas 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 
 
La referente distrital del entorno comunitario dio inicio a la orientación técnica con la bienvenida a los 
equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito, reconociendo su papel en la 
implementación de la Acción de Bienestar 26 y destacando la importancia de fortalecer las 
capacidades técnicas para el abordaje de poblaciones con condiciones de salud relacionadas a 
diagnósticos de cáncer que generan impactos significativos en la vida individual, familiar y 
comunitaria. 
 
Se realizó la presentación de la profesional Alejandra Niño, Psicóloga Especialista en Oncología de 
la Secretaría Distrital de Salud, quien desarrolló una orientación teórico-práctica enfocada en 
fortalecer las capacidades de los equipos territoriales para el abordaje de personas con diagnóstico 
de cáncer, riesgo de padecerlo y sus redes de apoyo.
 
Durante la exposición se abordaron conceptos relacionados con la autonomía y la libertad en el 
contexto de la enfermedad oncológica, destacando que el impacto del cáncer trasciende las 
afectaciones físicas y clínicas, generando cambios significativos en la capacidad de las personas 
para tomar decisiones sobre su vida, mantener sus roles familiares, laborales y sociales, y proyectar 
sus metas a futuro. En este sentido, se promovió una reflexión sobre las pérdidas y transformaciones 
que suelen experimentar las personas durante el proceso de enfermedad, especialmente aquellas 
relacionadas con la independencia, el proyecto de vida y el sentido de identidad. 
 
Asimismo, se explicaron las diferentes fases que atraviesa una persona frente al diagnóstico de 
cáncer y los factores que pueden influir en su autonomía, resaltando la importancia de reconocer las 
capacidades individuales y evitar prácticas que limiten la participación activa del paciente en las 
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decisiones relacionadas con su proceso de atención. Se enfatizó que las personas con cáncer 
continúan siendo protagonistas de su vida y que el acompañamiento de los equipos de salud debe 
orientarse a facilitar la participación, el acceso a información clara y el ejercicio de sus derechos. 
 
De igual forma, se abordó el papel de la familia y las redes de apoyo en la toma de decisiones, 
señalando la importancia de promover procesos de decisión compartida donde participen el paciente, 
su familia, la red de apoyo y los profesionales de salud, sin desconocer la voluntad y preferencias de 
la persona diagnosticada. Se destacó que las redes de apoyo constituyen un factor protector que 
favorece la adaptación, el afrontamiento de la enfermedad y el fortalecimiento de la autonomía 
cotidiana. 
 
Otro de los temas desarrollados estuvo relacionado con el proyecto de vida y los procesos de 
adaptación. Se explicó cómo la enfermedad puede modificar los planes, expectativas y metas 
construidas previamente por la persona, generando la necesidad de reorganizar prioridades, redefinir 
objetivos y encontrar nuevas formas de participación en los ámbitos familiar, social y comunitario. En 
este sentido, se resaltó la importancia de acompañar a las personas en la reconstrucción de 
proyectos de vida que les permitan mantener el sentido y propósito pese a las transformaciones 
derivadas de la enfermedad. 
 
Finalmente, se presentaron herramientas prácticas para el desarrollo de los grupos socioeducativos, 
orientadas a fortalecer la capacidad de las personas para expresar necesidades, formular preguntas, 
solicitar información, reconocer sus derechos, participar en la toma de decisiones y utilizar sus redes 
de apoyo como recurso para afrontar las situaciones asociadas al diagnóstico y tratamiento del 
cáncer. Como conclusión, se reafirmó que la autonomía no implica independencia absoluta, sino la 
posibilidad de participar activamente en las decisiones que afectan la propia vida, con el 
acompañamiento de la familia, la comunidad y los servicios de salud. 
 
La exposición permitió ampliar la comprensión de los equipos territoriales sobre los desafíos que 
enfrentan las personas con diagnóstico de cáncer y sus familias, así como identificar estrategias de 
acompañamiento orientadas al fortalecimiento de capacidades y al mejoramiento de la calidad de 
vida. 
 
Espacio de escucha activa sobre el proceso adelantado 
 
Finalizada la presentación, se abrió un espacio de diálogo y escucha activa en el que los equipos de 
las Subredes compartieron experiencias, avances, dificultades y aprendizajes derivados de la fase de 
concertación con las instituciones que atienden o brindan servicios a personas con diagnóstico de 
cáncer y sus familias. 
 
Durante este intercambio se identificaron algunos avances en la generación de acercamientos 
institucionales; sin embargo, los participantes manifestaron que aún persisten dificultades 
relacionadas con la articulación interinstitucional, evidenciándose vacíos en la coordinación de 
acciones y en la consolidación de una red de trabajo que facilite el desarrollo de los grupos 
socioeducativos. 
 
Frente a esta situación, se resaltó la importancia de fortalecer los espacios de concertación 
institucional mediante la participación de los referentes de la Secretaría Distrital de Salud y los 
referentes de entorno de cada Subred, quienes cuentan con competencias para liderar los procesos 
de articulación y gestión intersectorial. 
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En este sentido, se aclaró que los equipos operativos no deben participar en dichos espacios de 
concertación, teniendo en cuenta que las Acciones de Bienestar corresponden a Sesiones 
educativas (Itinerantes) que no contemplan tiempos destinados a actividades de articulación 
institucional. 
 
Posteriormente, la referente técnica del componente de Salud Mental, Laura Luis, realizó su 
presentación y propició un nuevo espacio de escucha activa enfocado en las situaciones 
identificadas por los equipos territoriales durante el desarrollo de sus actividades en los diferentes 
espacios donde realizan las acciones de bienestar con los grupos socioeducativos. Este ejercicio 
permitió reconocer necesidades comunes, compartir estrategias de abordaje y resolver inquietudes 
relacionadas con la implementación de la acción de bienestar. 
 
Finalmente, se presentó la ruta para el diligenciamiento del formato de sesiones colectivas y su 
correspondiente reporte en GESI, con el propósito de unificar criterios de registro, mejorar la calidad 
de la información reportada y garantizar la estandarización de los procesos de seguimiento y 
monitoreo de la acción frente a prevención de violencias y suicidio. 
 

 
 
 
La referente técnica Myriam Gordillo, de la Secretaría Distrital de Salud, agradeció la participación y 
disposición de los equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, resaltando la 
importancia de estos espacios de fortalecimiento técnico. 
 
Durante su intervención, generó un espacio de reflexión sobre la importancia de conocer, 
comprender y retomar los aportes de la Escala de Desarrollo a Escala Humana, propuesta por el 
economista Manfred Max-Neef, como una herramienta conceptual que permite analizar las 
necesidades humanas desde una perspectiva integral y centrada en las personas. 
 
Durante la reflexión, se resaltó la importancia de que los equipos territoriales incorporen este enfoque 
en el desarrollo de las acciones socioeducativas, reconociendo a las personas como sujetos activos 
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con capacidades, recursos y potencialidades para transformar sus condiciones de vida. Asimismo, se 
destacó que la identificación de satisfactores adecuados para cada necesidad humana permite 
orientar intervenciones más pertinentes, fortalecer procesos de autonomía y participación social, y 
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, sus familias y comunidades. 
 
Finalmente, se invitó a los participantes a continuar fortaleciendo sus conocimientos conceptuales y 
metodológicos sobre este enfoque, reconociendo que constituye una herramienta para comprender 
las realidades territoriales y diseñar estrategias centradas en las necesidades, capacidades y 
proyectos de vida de las personas. 
 

Compromisos 

 Continuar fortaleciendo las capacidades técnicas de los equipos territoriales para el abordaje 
de personas con diagnóstico de cáncer o riesgo de desarrollarlo, así como de sus familias y 
redes de apoyo. 

 Programar durante el mes de julio un nuevo espacio de fortalecimiento técnico dirigido a los 
equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud. 

 Mantener la unificación de criterios para el diligenciamiento del formato de sesiones colectivas 
y el reporte en GESI. 

 

Se agradeció la participación, disposición y aportes de los equipos asistentes, resaltando la 
importancia de estos espacios para el fortalecimiento de capacidades y la mejora continua de las 
acciones desarrolladas en territorio. Asimismo, se reiteró el compromiso de la Secretaría Distrital de 
Salud de continuar brindando acompañamiento técnico a los equipos responsables de la 
implementación de la Acción de Bienestar 26. 
 
Siendo las 5:00 p.m., se dio por finalizada la orientación técnica. 
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COMPROMISOS*

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA

Programar próxima orientación técnica Claudia Ortega Sandra Rojas Julio de 2026

Compartir la presentación y la ruta GESI Claudia Ortega Sandra Rojas Junio 22 de 2026

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO
DIRECCIÓN/

OFICINA/ FIRMA

1
Claudia Patricia Ortega CPOrtega@saludcapita

l.gov.co

9885 SDSS - SAC

2
Sandra Rojas Avila Sprojas@saludcapital.g

ov.co

3507994726 SDSS - SAC

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.  

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión.

Evaluación y cierre de la reunión

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si   ( X )                                            No  (  ) 
Ninguna

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




