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Tema: Orientacion técnica — Grupos Socioeducativos — Salud Mental

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Acciones Colectivas Gestion Social y territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 18 de junio de 2026
Asistencia Técnica:

Brindar herramientas tedrico-practicas Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
a los equipos responsables de la | .o | Orientacion (X ) Acompanamiento ( )
implementacion de la Accién de Otro ( )
Bienestar 26 - Grupos
Socioeducativos,  fortaleciendo  la | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ()

comprension y el abordaje integral de .
grupos conformados por personas con | Lugar: SDS — Aula Magistral

diagnostico de cancer o con riesgo de
desarrollarlo, asi como de sus familias | Hora Inicio: _2:00 pm Hora Fin: 5:00 pm
y redes de apoyo, con el propésito de

contribuir al mejoramiento de su | Notas por: Sandra Rojas
calidad de vida, promover procesos de

adaptacion frente a la enfermedad y | proxima Reunién: No aplica
fortalecer sus capacidades para la

toma de decisiones informadas. Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La referente distrital del entorno comunitario dio inicio a la orientacion técnica con la bienvenida a los
equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito, reconociendo su papel en la
implementacién de la Accion de Bienestar 26 y destacando la importancia de fortalecer las
capacidades técnicas para el abordaje de poblaciones con condiciones de salud relacionadas a
diagnosticos de cancer que generan impactos significativos en la vida individual, familiar y
comunitaria.

Se realiz6 la presentacion de la profesional Alejandra Nifo, Psicéloga Especialista en Oncologia de
la Secretaria Distrital de Salud, quien desarrolld una orientacion tedrico-practica enfocada en
fortalecer las capacidades de los equipos territoriales para el abordaje de personas con diagndstico
de cancer, riesgo de padecerlo y sus redes de apoyo.

Durante la exposicién se abordaron conceptos relacionados con la autonomia y la libertad en el
contexto de la enfermedad oncoldgica, destacando que el impacto del cancer trasciende las
afectaciones fisicas y clinicas, generando cambios significativos en la capacidad de las personas
para tomar decisiones sobre su vida, mantener sus roles familiares, laborales y sociales, y proyectar
sus metas a futuro. En este sentido, se promovié una reflexién sobre las pérdidas y transformaciones
que suelen experimentar las personas durante el proceso de enfermedad, especialmente aquellas
relacionadas con la independencia, el proyecto de vida y el sentido de identidad.

Asimismo, se explicaron las diferentes fases que atraviesa una persona frente al diagndstico de
cancer y los factores que pueden influir en su autonomia, resaltando la importancia de reconocer las
capacidades individuales y evitar practicas que limiten la participacion activa del paciente en las
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decisiones relacionadas con su proceso de atencion. Se enfatizd que las personas con cancer
contintan siendo protagonistas de su vida y que el acompafiamiento de los equipos de salud debe
orientarse a facilitar la participacién, el acceso a informacion clara y el ejercicio de sus derechos.

De igual forma, se abordo el papel de la familia y las redes de apoyo en la toma de decisiones,
sefalando la importancia de promover procesos de decisién compartida donde participen el paciente,
su familia, la red de apoyo y los profesionales de salud, sin desconocer la voluntad y preferencias de
la persona diagnosticada. Se destacé que las redes de apoyo constituyen un factor protector que
favorece la adaptacion, el afrontamiento de la enfermedad y el fortalecimiento de la autonomia
cotidiana.

Otro de los temas desarrollados estuvo relacionado con el proyecto de vida y los procesos de
adaptacion. Se explico cédmo la enfermedad puede modificar los planes, expectativas y metas
construidas previamente por la persona, generando la necesidad de reorganizar prioridades, redefinir
objetivos y encontrar nuevas formas de participacion en los ambitos familiar, social y comunitario. En
este sentido, se resaltd la importancia de acompanar a las personas en la reconstruccién de
proyectos de vida que les permitan mantener el sentido y propdsito pese a las transformaciones
derivadas de la enfermedad.

Finalmente, se presentaron herramientas practicas para el desarrollo de los grupos socioeducativos,
orientadas a fortalecer la capacidad de las personas para expresar necesidades, formular preguntas,
solicitar informacion, reconocer sus derechos, participar en la toma de decisiones y utilizar sus redes
de apoyo como recurso para afrontar las situaciones asociadas al diagnéstico y tratamiento del
cancer. Como conclusion, se reafirmoé que la autonomia no implica independencia absoluta, sino la
posibilidad de participar activamente en las decisiones que afectan la propia vida, con el
acompafamiento de la familia, la comunidad y los servicios de salud.

La exposicion permiti6 ampliar la comprension de los equipos territoriales sobre los desafios que
enfrentan las personas con diagndstico de cancer y sus familias, asi como identificar estrategias de
acompanamiento orientadas al fortalecimiento de capacidades y al mejoramiento de la calidad de
vida.

Espacio de escucha activa sobre el proceso adelantado

Finalizada la presentacién, se abrié un espacio de didlogo y escucha activa en el que los equipos de
las Subredes compartieron experiencias, avances, dificultades y aprendizajes derivados de la fase de
concertacién con las instituciones que atienden o brindan servicios a personas con diagndstico de
cancer y sus familias.

Durante este intercambio se identificaron algunos avances en la generacion de acercamientos
institucionales; sin embargo, los participantes manifestaron que audn persisten dificultades
relacionadas con la articulacién interinstitucional, evidenciandose vacios en la coordinacion de
acciones y en la consolidacion de una red de trabajo que facilite el desarrollo de los grupos
socioeducativos.

Frente a esta situacion, se resaltd la importancia de fortalecer los espacios de concertacion
institucional mediante la participacion de los referentes de la Secretaria Distrital de Salud y los
referentes de entorno de cada Subred, quienes cuentan con competencias para liderar los procesos
de articulacion y gestion intersectorial.
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En este sentido, se aclaré que los equipos operativos no deben participar en dichos espacios de
concertacion, teniendo en cuenta que las Acciones de Bienestar corresponden a Sesiones
educativas (ltinerantes) que no contemplan tiempos destinados a actividades de articulacion
institucional.

Posteriormente, la referente técnica del componente de Salud Mental, Laura Luis, realizé su
presentacion y propicid6 un nuevo espacio de escucha activa enfocado en las situaciones
identificadas por los equipos territoriales durante el desarrollo de sus actividades en los diferentes
espacios donde realizan las acciones de bienestar con los grupos socioeducativos. Este ejercicio
permitié reconocer necesidades comunes, compartir estrategias de abordaje y resolver inquietudes
relacionadas con la implementacién de la accion de bienestar.

Finalmente, se presentd la ruta para el diligenciamiento del formato de sesiones colectivas y su
correspondiente reporte en GESI, con el propdsito de unificar criterios de registro, mejorar la calidad
de la informacion reportada y garantizar la estandarizacién de los procesos de seguimiento y
monitoreo de la accidén frente a prevencion de violencias y suicidio.

APORTES AL PROYECTO DE INVERSION 8147- PREVENCION DEL VIOLENCIAS

GRUPO DE ACCION DE LINEA

ATENCION BIENESTAR OPERATIVA e L FEDCAReS Ugnpiacs

2 Promocibén de

ENTORNO 26 GRUPOS la Salud y 266 Grupos
COMUNITARIO- SOCIOEDUCATIVOS bienestar- socioeducativos
SALUD MENTAL grupo

socioeducativo

La referente técnica Myriam Gordillo, de la Secretaria Distrital de Salud, agradecié la participacion y
disposicion de los equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, resaltando la
importancia de estos espacios de fortalecimiento técnico.

Durante su intervencion, generd un espacio de reflexion sobre la importancia de conocer,
comprender y retomar los aportes de la Escala de Desarrollo a Escala Humana, propuesta por el
economista Manfred Max-Neef, como una herramienta conceptual que permite analizar las
necesidades humanas desde una perspectiva integral y centrada en las personas.

Durante la reflexion, se resaltoé la importancia de que los equipos territoriales incorporen este enfoque
en el desarrollo de las acciones socioeducativas, reconociendo a las personas como sujetos activos
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con capacidades, recursos y potencialidades para transformar sus condiciones de vida. Asimismo, se
destacd que la identificacion de satisfactores adecuados para cada necesidad humana permite
orientar intervenciones mas pertinentes, fortalecer procesos de autonomia y participacion social, y
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, sus familias y comunidades.

Finalmente, se invitd a los participantes a continuar fortaleciendo sus conocimientos conceptuales y
metodoldgicos sobre este enfoque, reconociendo que constituye una herramienta para comprender
las realidades territoriales y disefiar estrategias centradas en las necesidades, capacidades y
proyectos de vida de las personas.

Compromisos

¢ Continuar fortaleciendo las capacidades técnicas de los equipos territoriales para el abordaje
de personas con diagnostico de cancer o riesgo de desarrollarlo, asi como de sus familias y
redes de apoyo.

¢ Programar durante el mes de julio un nuevo espacio de fortalecimiento técnico dirigido a los
equipos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

e Mantener la unificacion de criterios para el diligenciamiento del formato de sesiones colectivas
y el reporte en GESI.

Se agradecié la participacion, disposicion y aportes de los equipos asistentes, resaltando la
importancia de estos espacios para el fortalecimiento de capacidades y la mejora continua de las
acciones desarrolladas en territorio. Asimismo, se reiteré el compromiso de la Secretaria Distrital de
Salud de continuar brindando acompafnamiento técnico a los equipos responsables de la
implementacién de la Accion de Bienestar 26.

Siendo las 5:00 p.m., se dio por finalizada la orientacién técnica.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Programar proxima orientacion técnica

Claudia Ortega — Sandra Rojas

Julio de 2026

Compartir la presentacion y la ruta GESI

Claudia Ortega — Sandra Rojas

Junio 22 de 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO TELEFONO

DIRECCION/
OFICINA/

FIRMA

Claudia Patricia Ortega

CPOrtega@saludcapita
l.gov.co

9885

SDSS - SAC

C/auc[iq C)z,‘eéa

Sandra Rojas Avila

Sprojas@saludcapital.g
ov.co

3507994726

SDSS - SAC

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No

Ninguna

()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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